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D. The Role of 
The Instructor

ÅCockpit communication

ÅWhystudentsfail?

ÅInstructorawareness

ÅInstructortake-overskills

ÅFlight instructoras a role model

ÅFacilitation

* Lennonopettajan rooli 
lennonvalmistelussa



Whatis safety? 

ÅSafetyґ {ŜŎǳǊƛǘȅ

ÅSafetyґ Quality

Å= No accidents?

Å= No risk?

Å= Acceptablerisk? 

òThere were no accidents last yearò



Itseohjautuva riskien hallinta
ÅSMS = Safety Management System
ÅSystematic company self-regulation in safety matters
ÅManage the risk (not the safety).
ÅIdentify Ą Assess Ą Prevent/Mitigate 

Åέ¢ƘŜǊŜ ǿŀǎ ƴƻ ŀŎŎƛŘŜƴǘǎ ƭŀǎǘ ȅŜŀǊέ
ÅHow could that be managed any better?

ÅSovellettavuus henkilökohtaisella tasolla

vs.

òThere was no accidents last yearòActive risk management



Lennonopetus ja miehistöyhteistyö (CRM)

ÅOnko opettaja & oppilas ςasetelma = Multi-crewoperation?
ÅMiten FI voi hyötyä CRM-mielessä oppilaasta? 

ÅKuinka paljon FI:n kuuluu tukea oppilasta multi-crewhengessä koululennolla?

ÅPitääkö FI:n opettaa PPL/LAPL-oppilaalle CRM:ää?

ÅMiten CRM:ää, esim.päätöksentekoaopetetaan?



D. The Role of 
The Instructor

Cockpit communication

ωImportance of clear and unambiguous instructions

ωFlying from left and right seat

Why students fail?

ωDifferent learning models

ωInstructor adaptation

Instructor awareness

ωSituational awareness

ωMonitoring student, aeroplane, other traffic, weather etc.

ωDeveloping troubleshooting skills

Instructor take-over skills

ωQuestioning and judging student performance

ωWhen should the instructor take over?

ωPilot flying and not flying

Flight instructor as a role model

ωInstructorpersonalityand manners

ωTeachingby example, learningby imitation

ωAttitude and discipline

Facilitation 

ωWhen to use facilititation?

ωFacilitation techniques

ωEffective questioning and listening



Cockpit communication



Kommunikointiprosessi

ÅMikä tekeeviestistäsi
ÅSelkeän?

ÅYksiselitteisen?

ÅKuuleminenvs. ymmärtäminen



Viestintä lennonopetuksessa

ÅOhjaamo oppimisympäristönä

ÅSelkeä ajattelu tuottaa selkeitä ja yksiselitteisiä ohjeita

ÅÄänenkäyttö

ÅOppilaan työkuorman huomiointi

ÅVarmista, että oppilas ymmärtää viestisi

ÅPalautteen sävy ja ajoitus 

ÅέSaywhat yousayand shutupέ



Flyingfrom left and 
right seat

ÅParallax

ÅObjektien suhteellinen sijainti

ÅViisarinäyttämien virhe

ÅOhjaamoergonomian erot

ÅJärjestelmien rajoitettu käytettävyys

ÅKukaohjaa nyt 



Whystudents
fail? 

66% Workloadcapacity

48% Situationalawareness

36% Slowthinking

35% Retention

17% Performance underpressure

16% consistency

15% Decision-making

15% Accuracy

12% Progress

11% Overconfidence

(Fraser & Smallwood1995)







Oppimismalleja

ÅBehavioristinen
ÅIhminen on ärsykkeisiin reagoiva mekaaninen kone, eikä tunteilla, motivaatiolla, 

mielentiloilla ym. ole merkitystä oppimisen kannalta

ÅKognitiivinen
ÅOppimisessa korostuu oppijan oma rooli oppimisessa ja tiedon ymmärtäminen sekä 

ajattelu.

ÅKonstruktivistinen 
ÅTieto ja ymmärrys rakentuu oppijan kokemuksista. Oppiminen on aktiivista uusien 

kokemusten ja tietojen sovittamista aiempiin tietorakennelmiin. Oppija muokkaa tietoa 
aktiivisesti ja omaehtoisesti. Aikaisemmat kokemukset vaikuttavat oppimisprosessiin. 
Oppiminen ruokkii oppimista. 

ÅReflektiivinen
ÅReflectionin action, reflectionon action



Behavioristinen oppimismalli



Kokemuksellisen oppimisen malli (Kolb)

Esim. laskukierroksen 
lentämisen oppiminen ja 
sisäistäminen

Kognitiivinen oppiminen
konstruktivismi



Instructoradaptation

ÅMinkälainen on vaikea 
ÅOppilas?
ÅOpetettava aihe?

ÅMissä vika, jos oppilas ei opi?
ÅMiten sinä lennät ja opetat?

ÅOppilaan tunteminen
ÅMotivaatio ja itseohjautuvuus
ÅPersoonallisuus 
ÅMukavuusalue
ÅTiedot ja taidot
ÅLuottamuksen rakentaminen

ĄOpetustavan valinta
ÅVaihtoehtoiset lähestymistavat

ÅMitä eri oppimismallit vaativat opettajalta?
ÅSopeudu oppilaan, etenemisen ja opetustilanteen ja ςaiheen mukaan



Situation Awareness ςPrerequisite for 
Decision Making

 Time

SystemsPeople

Environment

At the 
moment

In 
near

future

What do I see?

What does it mean?

What is it going to 

be?

Position



Tilannetietoisuus

ÅHyvätilannetietoisuus käytännössä?

ÅHuono tilannetietoisuus käytännössä?

ÅMiten tilannetietoisuus vaikuttaa päätöksentekoon?

ÅTilannetietoisuuden ulottuvuudet
ÅOppilaalla

ÅLennonopettajalla

ÅKokemuksen merkitys

ÅJaettutilannetietoisuus
ÅCrewResource Management vai2*Single-PilotResource Management?



Instructor awareness

ÅLentäjä- ja opettajanäkökulma tilannetietoisuuteen
ÅOmien tehtävien priorisointi
ÅAviate, Navigate, Communicate
ÅInstruct?

ÅTiedosta oppilaan tilannetietoisuus
ÅOman toiminnan vaikutus
ÅKoulutuksenajoitus
ÅVarautuminen virheisiin

ÅLennonvalmistelunja briefauksenmerkitys
ÅUhkatja riskit
ÅTilannekuvan jakaminen
ÅTyökuorman hallinta



DevelopingTroubleshootingSkills

Case: Mikä pitää polttomoottorin käynnissä?


